AL

Azienda Trasporti Messina

Ordine di Servizio n. 23 del 13 Febbraio 2019

Oggetto: Segnalazione di illecito.

La Direzione Generale informa tutti i dipendenti che I'Azienda Trasporti di Messina ha
adottato una procedura che stabilisce le modalita di segnalazione di illecito proveniente dai propri
dipendenti secondo i principi consigliati da ANAC per le aziende in controllo pubblico.

Per quanto sopra, il dipendente che venga a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro,
di una violazione, di un tentativo, o sospetto di comportamento illecito allinterno della
organizzazione aziendale, & tenuto a contattare il proprio diretto superiore gerarchico ovvero ad
inviare una segnalazione scritta al Direttore e/o al Responsabile Prevenzione della Corruzione
(RPC), compiiando i'allegato moduio reso disponibile dall’A.T.M. che dovra essere inviato aila mail
- whistleblowing@atmmessina.it .

L'azienda adotterd misure idonee ad efficaci, affinché, sia sempre garantita la riservatezza
circa Videntitd di chi trasmette al Direttore e/o al RPC informazioni utili per identificare
comportamenti difformi come previsto daila normativa anticorruzione, fatti salvi gli obblighi di
legge e la tutela dei diritti dell'A.T.M. o delle persone accusate erroneamente e/o in mala fede.

Il corretto adempimente dell’obblige di informazione da parte del prestatore di lavoro non

pud dar fucge all’appiicazione di sanzioni disciplinari nei suoi confronti.

i R.P.C.T. Il Direttore Generale f.f.
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