AZIENDA TRASPORTI DI MESSINA

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA STABILIZZAZIONE CON
CONTRATTI A TEMPO INDETERMINATO DEL PERSONALE CON
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO EX L.R. N. 21/2003 — PROCEDURA
DI RECLUTAMENTO SPECIALE LEGGE 30 OTTOBRE 2013 N. 125 E
SS.MM.II..

Premesso che:
1. Il presente Bando e finalizzato alla stabilizzazione con contratto a tempo
indeterminato del personale con i seguenti profili professionali dellAzienda

Trasporti di Messina con contratto a tempo determinato -contrattista di cui alla
L.R. n. 21/2003:

Area Professionale Terza — Area Operativa Esercizio
Profilo professionale Operatore di Esercizio: posti n. 20 con contratto a
tempo indeterminato per 39 ore settimanali;

e Area Professionale Terza — Area Operativa Servizi Ausiliari per la Mobilita
Profilo professionale Operatore della Mobilita: posti n. 23 con contratto a
tempo indeterminato per 30 ore settimanali;

e Area Professionale Terza — Area Operativa Amministrazione e Servizi
Profilo professionale Operatore Qualificato d'Ufficio: posti n. 21 con contrat
to a tempo indeterminato per 30 ore settimanali;

e Area Professionale Terza — Area Operativa Manutenzione Impianti ed Officine
Profilo professionale Operatore di Manutenzione: posti n. 6 con contratto a
tempo indeterminato per 30 ore settimanali;

e Area Professionale Quarta — Mansioni Generiche
Profilo professionale di Ausiliario Generico: posti n. 9 con contratto a tempo
indeterminato per 30 ore settimanali.

2. Che per le finalita sopra riportate I'ATM di Messina ha ritenuto di applicare
l'art. 4 comma 8 del Decreto Legge del 31 Agosto 2013, n. 101 convertito in
legge del 30 Ottobre 2013, n. 125, l'art. 30 Legge della Regione Siciliana del 20
Gennaio 2014, n. 5, con le modifiche ed integrazioni successivamente
intervenute.

3. Che I'ATM di Messina con nota prot. n. 27926 del 13.12.2016 ha trasmesso,
al Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica ed alla Presidenza del
Consiglio dei Ministri — Dipartimento Funzione Pubblica la specifica
comunicazione preventiva in materia di mobilita di cui alla normativa statale di
cui all'art. 34 comma 6 e 34 — bis del D. Lgs.vo n. 165/2001 e s.m.i. che dispone
— tra l'altro — “nuove assunzioni a tempo indeterminato o determinato per un
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periodo superiore a 12 mesi, sono subordinate alla verificata impossibilita di
ricollocare il personale in disponibilita iscritto nell'apposito elenco.....”.

4. Che le selezioni di cui trattasi sono subordinate al riscontro delle procedure di
cui all'art. 34 comma 6 del D.Lgs.vo n. 165/2001.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della Deliberazione Commissariale ATM n. 109 del 13.12.2016.
RENDE NOTO

Che, in applicazione della sopra richiamata normativa concernente — tra l'altro —
il reclutamento con procedure di reclutamento speciale, & indetta la selezione
pubblica riservata alla stabilizzazione con contratto a tempo indeterminato a 39
ore settimanali di n. 20 unita di personale con contratto a tempo determinato —
contrattista ed a 30 ore settimanali di n. 59 unita di personale con contratto a
tempo determinato contrattista per la copertura dei seguenti posti:

e Area Professionale Terza — Area Operativa Esercizio
Profilo professionale Operatore di Esercizio: posti n. 20 con contratto a
tempo indeterminato per 39 ore settimanali;

e Area Professionale Terza — Area Operativa Servizi Ausiliari per la Mobilita
Profilo professionale Operatore della Mobilita: posti n. 23 con contratto a
tempo indeterminato per 30 ore settimanali;

e Area Professionale Terza — Area Operativa Amministrazione e Servizi
Profilo professionale Operatore Qualificato d'Ufficio: posti n. 21 con contrat
to a tempo indeterminato per 30 ore settimanali;

e Area Professionale Terza — Area Operativa Manutenzione Impianti ed Officine
Profilo professionale Operatore di Manutenzione: posti n. 6 con contratto a
tempo indeterminato per 30 ore settimanali;

e Area Professionale Quarta — Mansioni Generiche
Profilo professionale di Ausiliario Generico: posti n. 9 con contratto a tempo
indeterminato per 30 ore settimanali.

Art. 1
Selezione e requisiti di ammissione

Questa Azienda Speciale, in applicazione dell'art. 4 del D.L. 31.8.2013, n. 101,
convertito con legge del 30.10.2013, n. 125 e ss. mm. ii. e dell'art. 30 della L.R.
n. 5 del 20.01.2014 e ss. mm. ii., indice una selezione pubblica per I'assunzione
a tempo indeterminato presso [I'Azienda Trasporti di Messina ai profili
professionali ed alle Aree professionali del CCNL Autoferrotranvieri ai profili
professionali equivalenti e/o equipollenti a quelli sopra specificati.

| lavoratori interessati alla_selezione per la copertura dei predetti posti
devono possedere i sequenti requisiti:




o essere inseriti nell'apposito elenco regionale previsto dall'art. 30
della L.R. n. 5/2014.

Qualora detto elenco, alla data di scadenza del presente avviso, non fosse stato
pubblicato sulla GURS, si provvedera allammissione con riserva di quanti
risultano gia inseriti nel listato alfabetico pubblicato sul sito del Dipartimento
Regionale del Lavoro.

e Non aver compiuto piu di 65 anni di eta alla data di scadenza del
bando.

In applicazione delle disposizioni attuative emanate dalla Regione
Siciliana - Dipartimento Regionale del Lavoro con nota prot. n.
5500/US1/2014 del 3.2.2014 avra diritto di precedenza all'assunzione a
tempo indeterminato il personale in servizio presso questo Azienda:

A) gia titolari di contratto di lavoro subordinato a tempo determinato
relativamente all'Area professionale ed al Profilo professionale corrispondente a
uno dei profili professionali previsti dal bando, in possesso dei “requisiti previsti
dall'art. 1, commi 519 e 558, della Legge 27 Dicembre 2006, n. 296, e all'art. 3,
e. 90, della Legge 24 dicembre 2007, n. 244, nonché — in applicazione della L.
n. 125/2013 e ss. mm. ii. - coloro che alla data del 30 Ottobre 2013 abbiano
maturato, negli ultimi 5 anni, almeno 3 anni di servizio con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato alle dipendenze di questa Azienda Speciale.

Art. 2
Termini e modalita di presentazione della domanda di partecipazione:

La domanda, firmata in originale, con i relativi alleqati deve essere
indirizzata esclusivamente al sequente indirizzo: ATM di Messina - Ufficio
Protocollo — Via G. La Farina 98124 Messina, e dovra pervenire entro le ore
12,00 del 22 Dicembre 2016. Le domande pervenute successivamente, anche
se spedite entro la data di scadenza, non saranno prese in considerazione ai
fini della selezione riservata.

La domanda dovra essere trasmessa, esclusivamente, con una delle seguenti
modalita:
+ consegna a mano, ovvero a mezzo corriere, presso |I'Ufficio Protocollo
dell'’ATM di Messina negli orari di apertura al pubblico: Lunedi, Mercoledi
e Venerdi dalle ore 8,30 alle ore 12,30 e Martedi e Giovedi dalle ore 8,30
alle ore 12,30 e dalle ore 15,00 alle ore 17,00:

- Posta elettronica certificata (PEC): il candidato potra inviare PEC
personale a quella dell'lATM di Messina con la domanda firmata in PDF
con allegati sempre PDF e la fotocopia del documento di identita
:segreteria.generale@pec.atmmessina.it

Il candidato deve avere cura di indicare sul plico il proprio nome, cognome oltre
cha la dicitura: “BANDO DI SELEZIONE PER LA COPERTURA DI N.
POSTI DI PROFILO PROFESSIONALE DI

L'amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di
comunicazioni causate da inesatte indicazioni del recapito da parte
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dell'aspirante concorrente o per eventuali disguidi postali o comunque imputabili
a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Alla domanda va allegata la copia fotostatica, non autenticata, di un documento
valido di identita del candidato. La mancanza del documento o la non validita
del documento comporta l'esclusione dalla partecipazione;

Art. 3
Compilazione della domanda e requisiti di ammissione
Nella domanda di partecipazione alla selezione gli aspiranti, sotto la loro
personale responsabilita, devono dichiarare, con valore di autocertificazione
secondo quanto previsto dal D.P.R. n. 445 del 28.12.2000:

1. la cittadinanza italiana, salve le equiparazioni previste dalla legge, o
cittadinanza di uno dei paesi della Comunita Europea;

2. cognome e nome, luogo e data di nascita, residenza ed eventuale domicilio
presso il quale deve essere fatta a tutti gli effetti, ogni necessaria
comunicazione concernente la selezione di che trattasi, (in caso di mancata
indicazione vale ad ogni effetto, residenza comunicata);

3. di voler partecipare alla selezione riservata per la coperturadin. ____ posti di
profilo professionale a tempo indeterminato ai sensi e
per gli effetti dell'art. 4, comma 8 del D.L. 31.8.2013, n.101 convertito in legge
20.10.2013, n. 125 e ss.mm.ii. e dellart. 30 della L.R. 28.01.2014, n. 5 e
ss.mm.ii.;

4. il titolo di studio della scuola dell'obbligo e il semplice assolvimento
dell'obbligo scolastico diploma di scuola media inferiore (o licenza elementare
per i candidati nati prima del 1° Gennaio 1952);

5. di essere inserito nell'elenco regionale di cui allart. 30 della L.R. 5/2014
ovvero di essere inserito nel listato alfabetico pubblicato sul sito istituzionale del
Dipartimento del Lavoro;

6. di trovarsi in una o piu delle seguenti condizioni:

a. essere stato in servizio dal 1° Gennaio 2007 con tre anni di servizio a
tempo determinato maturato nel precedente quinquennio presso Ente
dal al con inquadramento nella
categoria e profilo professionale di
(indicare tutti i periodi di lavoro per un minimo di tre anni in

caso di prestazione lavorativa non continuativa)

b. essere stato in servizio dal 1° Gennaio 2007 con tre anni di servizio a
tempo determinato in virtu di un contratto in essere al 29 Settembre
2006, tenendo conto del servizio svolto a tempo determinato nel
quinquennio precedente al 1° Gennaio 2007 presso I'Ente
dal al con inquadramento nella
categoria e profilo professionale di

(indicare tutti i periodi di lavoro per un

minimo di tre anni in caso di prestazione lavorativa non continuativa)




c. avere maturato tre anni di servizo a tempo determinato nel quinquennio
al 1° Gennaio 2007, per coloro non in servizio al 1° Gennaio 2007 presso
I'Ente dal al con
inquadramento nella categoria e profilo professionale di

(indicare tutti i periodi di lavoro per un minimo di tre anni in
caso di prestazione lavorativa non continuativa);

d. essere stato in servizio al 1° Gennaio 2008 con tre anni di tempo
determinato maturato in virtd di un contratto in essere al 28 Settembre
2007, tenendo conto anche del servizio svolto a tempo determinato nel
quinguennio precedente al 1° Gennaio 2008, presso
I'Ente dal al con
inquadramento nella categoria e profilo professionale di

(indicare tutti i periodi di lavoro per un minimo di tre anni in
caso di prestazione lavorativa non continuativa);

e. aver maturato tre anni di servizio a tempo determinato nel quinquennio

precedente al 30 Ottobre 2013, presso I'Ente dal
al con inquadramento nella
categoria e profilo professionale di

(indicare tutti i periodi di lavoro per un minimo di tre anni
in caso di prestazione lavorativa non continuativa)

7. di essere in possesso del titolo di studio di conseguito
nell'anno scolastico ;

)

8. di essere cittadino italiano o di uno stato facente parte dell'Unione Europea (i
canditati appartenenti ad uno degli Stati membri della U.E. devono indicare lo
Stato di appartenenza);

9. di godere dei diritti civili e politici e di essere iscritto nelle liste elettorali del
Comune di ;

)

10. di essere, con riferimento agli obblighi di leva e del servizio militare, nella
seguente posizione (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il
31.12.1985) ;

bl

11. di non aver precedenti penali, né di aver precedenti penali in corso ovvero le
eventuali condanne riportate e i procedimenti penali pendenti, dei quali si
specifica la natura ;

’

12. di non essere stato mai destituito da precedenti impieghi presso altre
Pubbliche Amministrazioni ovvero di non essere stato dichiarato decaduto ai
sensi dell'art. n. 127 lettera d, D.P.R. n. 3 del 1957;

13. di aver l'idoneita fisica allimpiego per il profilo professionale cui si concorre
senza alcuna limitazione,

14. di essere disposto/a a presentare tutta la documentazione comprovante
quanto dichiarato a semplice richiesta dell'Azienda Trasporti di Messina ATM;
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15. di acconsentire al trattamento dei dati personali per le finalita e nei termini di
cui al Bando di Concorso;

16. di accettare di sottoscrivere il contratto individuale di lavoro a tempo
indeterminato entro il 31.12.2016 ovvero alla data che sara stabilita
dall’ATM;

17. di accettare senza riserve alcune tutte le condizioni stabilite nel bando
di selezione e nel contratto;

L'omessa indicazione nella domanda di uno dei punti sopra indicati determina
l'esclusione dalla selezione.

Art.4
Verifica requisiti

L'ATM di Messina si riserva di verificare il requisito dell'idoneita fisica in sede di
assunzione ovvero prima del termine del periodo di prova di sei mesi previsto
dal CCNL Autoferrotranvieri. In caso di esito negativo dell'accertamento
sanitario, anche per la sola presenza di eventuali limitazioni per il profilo a cui si
concorre, il contratto di lavoro non produrra effetti e si intendera come non
sottoscritto sin dall’origine.

L'ATM effettuera ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 art. 71, idonei controlli
sulle dichiarazioni sostitutive, formulate dal candiato/a. Le conseguenze di
un'accertata eventuale violazione saranno quelle di cui, in particolare, all'art. 75
ed allart. 76 del sopra citato Decreto Presidenziale, oltre all'esclusione dalla
selezione ovvero alla risoluzione del contratto di lavoro per giusta causa e/o alla
estinzione dello stesso. La presente ha valore di clausola risolutiva espressa.

| soggetti interessati, in possesso dei requisiti specificati all'art. 1 e all'art.
3 del presente bando possono presentare domanda di_partecipazione per
una sola selezione. In caso di presentazione di piu domande si terra_conto
soltanto della domanda di partecipazione corrispondente al profilo professionale
rivestito con il contratto a tempo determinato in essere ed alle mansioni svolte in
servizi del'ATM di Messina.

Tutti i requisiti richiesti per la presentazione delle domande di
partecipazione devono essere posseduti alla data di scadenza del
presente Bando, fissata il 22 Dicembre 2016.

Art. 5
Assunzione dei soggetti collocati utiimente nelle rispettive graduatorie di merito.

Il diritto di precedenza all'assunzione a tempo indeterminato viene riconosciuto
ai lavoratori con contratto a tempo determinato in servizio presso questa ATM,
in applicazione dell'art. 30 punto 2 L.R. n. 5 del 31.01.2014;

L'ATM procedera ad una verifica di idoneita del candidato al profilo
professionale per cui ha presentato domanda sulla base della mansioni e dei
compiti svolti.




Il candidato vincitore della selezione in applicazione delle procedure di
collocamento speciale di cui alla legge 30 Ottobre 2013, n. 125 e s.m.i. che non
assuma servizio, o si dimetta dal posto, o non dia riscontro alla convocazione,
decade da ogni diritto conseguente ad eventuale successivo utilizzo della
graduatoria fino alla completa utilizzazione della stessa.

L'immissione in servizio & subordinata alla verifica dell'elenco regionale di cui
all'art. 30 della L.R. n. 5/2014. | vincitori della presente procedura di selezione
dovranno sottoscrivere un contratto conforme alle norme del CCNL
Autoferrotranvieri con il previsto periodo di prova di 6 mesi.

Data la particolare natura della presente procedura di selezione tendente a
stabilizzare 79 lavoratori precari, i soggetti vincitori della presente selezione,
entro 90 giorni dalla sottoscrizione del contratto, dovranno dichiarare
espressamente di non avere cause civili pendenti nei confronti del’ATM di
Messina o sentenze, ancorché passate in giudicato, ancora da eseguire contro
I'ATM, con dichiarazione con valore di autocertificazione secondo quanto
previsto dal DPR n. 445/2000.

In mancanza di questa dichiarazione o in caso di dichiarazione non veritiera,
I'ATM si riserva di procedere con la risoluzione del contratto. La presente ha
valore di clausola risolutiva espressa.

Agli assunti sara corrisposto il trattamento economico previsto dal vigente CCNL
Autoferrotranvieri per il profilo professionale di appartenenza con attribuzione
del parametro secondo la declaratoria contrattuale.

Art. 6
Trattamento dati sensibili

Ai sensi del D. Igs n. 196/2003 e s.m.i. i dati personali forniti dai candidati ai fini
della selezione saranno raccolti e trattati anche con l'ausilio di sistemi
informatizzati, dal personale delllATM di Messina per le finalita di gestione della
procedura di selezione e per i provvedimenti conseguenti.

| candidati godono del diritto di accesso ai dati personali e degli altri diritti, di cui
all'art. 7 del D.Lgs. 196/2003 s.m.i..

Il titolare del trattamento & I'ATM di Messina.

Art. 7
Condizione essenziale per I'assunzione

L'effettiva assunzione potra avvenire solo se I'Azienda Trasporti di Messina
ricevera dal Comune di Messina l'autorizzazione alla stabilizzazione oggetto del
presente bando, di cui alla nota ATM prot. n. 27740 del 13.12.2016 e con
decorrenza dalla data immediatamente successiva a quella della predetta
autorizzazione comunale. Nessuna responsabilita avra ATM per la eventuale
impossibilita di assumere a seguito di diniego da parte del Comune di Messina.
A tal fine il candidato, ai sensi dellart. 9 del presente bando, con la
partecipazione alla presente procedura selettiva, implicitamente accetta senza
riserva alcuna la regola di cui al presente articolo.




Art. 8
Proroga, riapertura e revoca della procedura selettiva

L'ATM si riserva di non procedere all'assunzione per intervenute modifiche
legislative e/o finanziarie, per esigenze organizzative, nonché per il mancato
riscontro alla nota ATM prot. n. 27740 del 13.12.2016 citata in premessa.

Art. 9
Norme finali

Il presente avviso costituisce “lex specialis” della procedura selettiva; pertanto la
partecipazione allo stesso comporta implicitamente I'accettazione, senza riserva
alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si rinvia, in quanto
applicabili, alle vigenti norme legislative, regolamentari e contrattuali nazionali e
regionali, allo Statuto ed al Contratto di lavoro che verra stipulato.

Il presente avviso e le allegate e separate istanze di partecipazione sono
acquisibili esclusivamente sul sito ATM di Messina: htpp://www.atm.messina.it

Per eventuali informazioni contattare il responsabile del procedimento il Rag.
Natale Trischitta nei giorni da Lunedi a Venerdi dalle ore 9,00nalle ore 17,00.
mail: trischittanatale@atmmessina.it




