AZIENDA TRASPORTI DI MESSINA
In liquidazione

Ordine di Servizio n. 94/L del 10.04.2020

Oggetto: Attivazione sperimentale di forme di lavoro agile (Smart
Working) riservato al personale amministrativo - Progetto
individuale per il periodo di emergenza sanitaria da COVID-19

Modulo domanda di partecipazione

Premesso
— che ai sensi del DPCM 8 marzo 2020, le Amministrazioni pubbliche sono

invitate a potenziare il ricorso al lavoro agile (smart working) gia
disciplinato dalla Legge n. 81 del 22 maggio 2017, delocalizzando
almeno in parte le attivita amministrative che non necessitano di una
costante presenza fisica nella sede di lavoro, per il periodo di emergenza
sanitaria da COVID-19;

— che lo smart working costituisce una modalita flessibile e semplificata di
lavoro da remoto, la cui prestazione lavorativa comporta una condotta
personale fondata sui principi di correttezza, disciplina, dignita e
moralita;

- che l'attivazione sperimentale di forme di lavoro agile necessita di un
piano/progetto individuale per la definizione degli obiettivi e delle
caratteristiche generali della prestazione lavorativa in smart working;

— che il piano/progetto individuale di lavoro agile, oltre a definire lo smart
working, ne precisa la durata, il luogo della prestazione, le attrezzature di
lavoro, la normativa applicabile, la collocazione delle giornate con
relativo orario, la prestazione, 'informativa in tema di salute e sicurezza
sul lavoro, il dovere di riservatezza e la facolta di recesso dell’Azienda;

Visto
— il DPCM 8 marzo 2020;

— la Legge n. 81 del 22 maggio 2017;



— la Direttiva n. 4/2020 del Segretario Generale-Direttore Generale del
Comune di Messina (Ente Proprietario) acquisita al prot. ATM n. 6790 del
26/03/2020;

— i verbali sottoscritti con le O0.SS. aziendali acquisiti al prot. ATM n. 6837
del 30/03/2020 e n. 6839 del 30/03/2020;

Tutto quanto sopra premesso e visto, in esecuzione della Deliberazione della
Commissione dei Liquidatori n. 56/L del 09.04.2020, con il presente
provvedimento si informa tutto il personale appartenente al settore
amministrativo che & interesse della scrivente Azienda attivare in via
sperimentale e fino al perdurare del’emergenza sanitaria da COVID-19, forme
di lavoro agile (smart working) al fine di delocalizzare, almeno in parte, le
attivita amministrative che non necessitano di una costante presenza fisica
nelle sede abituale di lavoro presso I'Azienda Trasporti di Messina, previa
sottoscrizione di un progetto individuale di lavoro agile Azienda/Lavoratore.

Per quanto sopra, tutto il personale appartenente al settore amministrativo
interessato allo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita smart
working, & invitato a far pervenire, entro e non oltre le ore 12,00 del giorno
Martedi 14.04.2020, apposita domanda di partecipazione, avvalendosi
esclusivamente del modulo allegato al presente provvedimento, al seguente
indirizzo mail segreteriagenerale@atmmessina.it, tassativamente con il
seguente oggetto:

“RICHIESTA ATTIVAZIONE LAVORO AGILE DIPENDENTE................... =

Valutate le domande pervenute circa la sussistenza dei requisiti previsti per la
partecipazione in via sperimentale a forme di lavoro agile, il personale
interessato sara invitato a sottoscrivere apposito progetto individuale di lavoro
in modalita smart working per il periodo di emergenza sanitaria da COVID-19,
salvo facolta di recesso anticipato da parte di ATM.

Il presente provvedimento, suscettibile di eventuali modifiche e/ integrazioni, a
valere quale informativa ai Dipendenti ed alle OO.SS..

Sul Sito Aziendale pud essere scaricata tutta la documentazione
necessaria per I'adesione.
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