AZIENDA TRASPORTI DI MESSINA

Spett.le Centro per 'impiego di Messina

Oggetto: richiesta di avviamento a selezione per n. 30 operatori di
esercizio (autisti TPL) con contratto di lavoro a tempo determinato
per la durata di mesi sei.

L’Azienda Trasporti di Messina

visto il proprio statuto aziendale;

vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 29 del

06.02.19;
vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 86/C del 28.11.18;

visto I'art. 16 della Legge n. 56/87;

con la presente chiede a codesto spett.le Centro per I'lmpiego di dare corso —

per quanto di Sua competenza — alla seguente

RICHIESTA DI AVVIAMENTO A SELEZIONE PER TITOLI ED
ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA Al FINI
DELL’ASSUNZIONE DI N. 30 OPERATORI DI ESERCIZIO
(PAR.140 — CCNL AUTOFERROTRANVIERI) CON CONTRATTO
DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DELLA DURATA DI MESI
SEI (6) CON IMPIEGO PER 39 ORE MEDIE SETTIMANALI.

Per 'ammissione alla Selezione é richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1. Patente di guida categoria D-E o superiore con esperienza di guida nel
TPL per almeno sei mesi.

2. Carta di Qualificazione del Conducente per il trasporto di persone in
corso di validita e senza limitazioni del numero di passeggeri e/o km per
la guida di veicoli in servizi di linea.

3. Licenza di Scuola Secondaria di primo grado (Media Inferiore).




4. Diritto di cittadinanza come regolato dal D.Lgs. n. 40/2014 in attuazione
della Direttiva 2011/98/UE.

5. Eta compresa tra 21 e 45 anni (compresa ogni elevazione di legge).

6. Conoscenza della lingua italiana.

7. Godimento dei Diritti civili e politici. |
8. Assenza di condanne penali, di applicazione di pena ex articolo 444 del
c.p.p. e di procedimenti penali in corso.

9. Non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o
dispensato dall'impiego presso enti locali o aziende pubbliche o private.
10. Non essere stato dipendente dell’Azienda Trasporti di Messina negli
ultimi sei mesi.

11. Assenza di contenzioso in corso con I’Azienda Trasporti di Messina.
12. Idoneita fisica e psico-attitudinale richiesti dalle norme vigenti per
I'espletamento delle mansioni di conducente di autobus in servizio
pubblico di linea ed essere esente da tossicodipendenze e dipendenza da
alcol, con dichiarazione di impegno ad acquisire, ove non gia posseduta,
a propria cura e spese, certificazione di idoneita fisica e psicoattitudinale
ai sensi della normativa specifica di settore e del Decreto del Ministero
dei Trasporti n. 88 del 23 febbraio 1999, nonché di accettare senza
condizione alcuna di essere softoposto a controlli clinici per verificare

l'assenza di tossicodipendenze e di dipendenze da alcol.

TUTTI | REQUISIT! DI AMMISSIONE DEVONO ESSERE POSSEDUTI ALLA
DATA DI SCADENzZA DEL TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE
DOMANDE, CHE VERRA’ FISSATO DAL CENTRO PER LIMPIEGO E
PERMANERE AL MOMENTO DELL’EVENTUALE SOTTOSCRIZIONE DI
CONTRATTO DI LAVORO, ECCETTO L'ETA’ MASSIMA DI 45 ANNI (45 ANNI
E 364 GIORNI) CHE DEVE ESSERE POSSEDUTA SOLO ALLA DATA DI
SCADENZA DEL TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE.

Ai sensi dell'art. 5 della legge 12 Marzo 1999 n. 68 non si applicano le norme
per il diritto al lavoro dei disabili.

Sara Vostra cura formare la graduatoria ex art. 16 della Legge n. 56/87.

Successivamente alla trasmissione della graduatoria stilata da codesto



Centro per P'impiego, I’Azienda procedera ad operare la selezione,
seguendo l'ordine di graduatoria, ma dando priorita all’esperienza
acquisita nel trasporto pubblico locale, che dovra essere documentata dai
candidati e verra verificata anche attraverso una prova di guida su mezzo
ATM di trasporto pubblico in percorso urbano.

I'Azienda procedera pertanto a rimodulare la graduatoria, prevedendo
I'esperienza nella guida quale requisito prioritario ai fini dell’assunzione.

La prova pratica sara giudicata da una Commissione formata da dipendenti
ATM esperti, di cui almeno uno in possesso del titolo di Direttore Tecnico di
Esercizio per il trasporto pubblico su gomma.

La prova non determinera l'attribuzione di alcun punteggio, ma il mancato
superamento della stessa determinera I'esclusione dalla graduatoria.

I lavoratori non dovranno aver avuto negli ultimi sei mesi rapporti di lavoro con
ATM, né contenziosi in corso con la stessa azienda.

L’'essenziale requisito dell’esperienza richiesto ai fini dell’ordine della
graduatoria discende dall’arco temporale indicato per la durata del
rapporto (sei mesi), nonché dallo stato di liquidazione dell’Azienda. Cio,
infatti, comporta la necessita di assunzioni operate secondo criteri volti
all’efficienza, all’economicita ed alla qualita del servizio.

L'idoneita fisica all'esercizio delle mansioni di autista, ai sensi dellallegato A
parte 1) dellart. 2 del D.M. 88/99 e s.m.i., sara certificata presso la struttura
sanitaria individuata da ATM di Messina.

Il rapporto di lavoro & disciplinato a f{uiti gli effetti dal vigente CCNL
Autoferrotranvieri 27.11.2000 e sue successive modificazioni (Operatore di

Esercizio — parametro retributivo 140).

INFORMATIVA PER LA PRIVACY

ATM di Messina, ai sensi del D.Igs. n. 196 del 30.06.2003 e del Regolamento
UE 2016/679 e ss.mm.ii., provvedera al trattamento dei dati personali di tutti i
partecipanti alla pubblica selezione per le finalita connesse alla selezione
stessa e, in caso di assunzione, per tutte le susseguenti operazioni inerenti le
procedure di assunzione. In particolare, ai sensi e per gli effetti adell'art. 10 della
sopra citata legge si comunica che il trattamento riguarda qualunque
operazione e complesso di operazioni, svolte con o senza l'ausilio di mezzi

elettronici o comunque autorizzate, concernenti la raccolta, la registrazione,
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l'organizzazione, la conservazione, l'elaborazione, la modificazione, la
selezione, il blocco, la comunicazione, la diffusione, la cancellazione e la
distribuzione dei dati. | dati saranno irattati per le finalita connesse
all'espletamento di tutte le fasi relative alla selezione in questione, il trattamento
dei dati avverra con procedure atte a garantire la sicurezza. La natura del
conferimento di tali dati & obbligatoria; i candidati hanno diritto di conoscere,
cancellare retiificare, aggiornare, integrare, opporsi al trattamento dei dati,
nonche all'applicazione degli altri diritti riconosciuti dal D. Lgs. 196/2003 e dal
Regolamento UE 2016/679 e ss.mm.ii..

Per l'esercizio dei propri diritti i candidati potranno rivolgersi all'Ufficio
Amministrazione del Personale areaamministrativa@atmmessina.it .
DISPOSIZIONI FINALI

L'ATM di Messina si riserva, in qualsiasi momento, Ia facoltd di modificare,

prorogare, sospendere o annullare il presente avviso di selezione senza che da
Cio possa derivare alcuna pretesa o diritio da parte dei candidati.

Messina, 11 marzg,‘7201 9.
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F.to Il Direttore Generale £.. f.to- Ul Presidente
| ,/"N\" /
Dr. Natale/ Trischitta Giuseppe Campagna

i O
b s o

3

A
<.

ol A




	Scan_20190314_113632.pdf
	Scan_20190314_113632_001.pdf
	Scan_20190314_113632_002.pdf
	Scan_20190314_113632_003.pdf

