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AZIENDA TRASPORTI DI MESSINA
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Composto dai Signori:

Presidente Giuseppe Campagna
Consigliere Francesco Gallo
Consigliere Roberto Aquila Calabro

1l Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta in 1° [ ] 2° [x] convocazione.

DELIBERAZIONE N. 47
approvata dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.09.2018

Verbalen. 17 del 21/09/2018

Direzione Amministrativa Finanza e Controllo

Direzione Esercizio

Direzione Tecnica ed Esercizio Tranvia

Direzione Commerciale e ZTL

IL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: Nomina del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza.

Premesso
- che con Deliberazione Commissariale n. 133 del 24.12.2015 ¢ stato approvato il Modello di

Organizzazione e Controllo ex D.Lgs. n. 231/2001, comprensivo di Codice Etico;

- che aj sensi dell’art. 1 comma 7 della L. n. 190/2012 e cosi come novellato dall’art. 41
comma 1 lettera f del D.Lgs. n. 97/20016, in materia di prevenzione della corruzione e della
trasparenza & prevista la nomina del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (R.P.C.T), da parte dell’organo di indirizzo dell’ Azienda;
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- che il Comune di Messina, nella qualitd di Ente proprietario, con nota del 02/08/2017
acquisita al prot. ATM n. 17840 del 03/08/2017 (all.to 1), ha richiesto all’Azienda Trasporti
Messina la nomina urgente del Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza (R.P.C.T.), ai sensi della normativa vigente in materia sopra richiamata;

- che secondo le recenti “Nuove linee guida per I’attuazione della normativa in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto
privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici
economici” di cui alla Delibera dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione (A.N.A.C.) n. 1134
del 08/11/2017, pur rimanendo altamente consigliato che le funzioni di R.P.C.T. siano
affidate ad un dirigente in servizio presso la societa che abbia dimostrato nel tempo un
comportamento integerrimo e sia privo di provvedimenti di condanna o disciplinari ¢
consentito, nelle sole ipotesi in cui la societa sia priva di dirigenti o questi siano in numero
cosi limitato da dover essere assegnati esclusivamente allo svolgimento di compiti gestionali
nelle aree a rischio corruttivo, che il R.P.C.T. sia individuato in un profilo non dirigenziale
che garantisca comunque le idonee competenze in materia di organizzazione e conoscenza
della normativa sulla prevenzione della corruzione;

Considerato :
- che I'incarico di R.P.C.T. prevede lo svolgimento di compiti riassumibili come di seguito
indicato:

a) Proporre all’organo di indirizzo politico ’approvazione e le modifiche del
“Piano triennale di Prevenzione della Corruzione”, verificandone 1’efficacia e
I’idoneita;

b) Definire le procedure appropriate per selezionare e formare i soggetti
destinati ad operare in settori di attivita per le quali ¢ piu elevato il rischio che
siano commessi reati di corruzione;

c) Riferire all’organo di indirizzo politico sull’attivita svolta;

d) Curare che nell’amministrazione siano rispettate le norme in tema di
inconferibilita ed incompatibilita degli incarichi;

e) Verificare che il Piano venga pubblicato sul Sito Aziendale nella sezione

“Amministrazione Trasparente”.

- che all’organo di indirizzo politico compete, nel rispetto dei vincoli posti dal Legislatore, la
valutazione in ordine alla scelta del R.P.C.T. il cui incarico si configura naturaliter
aggiuntivo e privo di ulteriori compensi, fatto salvo il solo riconoscimento di eventuali
retribuzioni di risultato legate all’effettivo conseguimento di precisi obiettivi predeterminati,
fermi restando i vincoli che derivano dai tetti retributivi normativamente previsti;

- che il Responsabile (R.P.C.T.) resta in carica sino a revoca e in ogni caso rimane in carica
fino alla nomina del successore;

- che il CdA procedera alla revoca dell’incarico ed alla sostituzione, quando ricorra giusta
causa, per impossibilita sopravvenuta o allorquando vengano meno in capo al Responsabile i
requisiti di imparzialita, autonomia, indipendenza ed onorabilita. In questi casi il CdA
provvedera a nominare il nuovo R.P.C.T..

Il Responsabile pud rinunciare all’incarico in qualsiasi momento, dandone motivata
comunicazione scritta, almeno due mesi prima, al CdA.



che in relazione alle caratteristiche strutturali dell’Azienda Trasporti Messina e sulla base
dell’autonomia organizzativa, il Consiglio di Amministrazione in data 10/01/2018 con
Deliberazione n. 3, avendo preso atto del numero limitato di dirigenti all’epoca in servizio
(pari a n. 2 unita rispetto alla dotazione prevista dalla vigente pianta organica aziendale pari
a n. 5 unitd) con conseguente necessitd di assegnare gli stessi esclusivamente allo
svolgimento di compiti gestionali in settori piui esposti al rischio corruttivo (acquisti,
patrimonio) ed all’esercizio dell’azione disciplinare nell’ambito dei relativi procedimenti,
aveva ritenuto di affidare le funzioni di R.P.C.T. al Capo Unita Organizzativa
Amm./Tecnica Dott. Natale Trischitta;

che, in seguito alla contestuale nomina di Direttore Generale f.f. del Funzionario Dott.
Natale Trischitta, si ravvisano gli estremi della incompatibilita con le funzioni di
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;

Visti

- laLeggen. 190 del 06/11/2012;

- 11 D. Lgs. n. 97 del 25/05/2016;

- laDelibera AN.A.C.n. 1134 del 08/11/2017,;
Ritenuto

per tutto quanto sopra, urgente e necessario nominare il Capo Unita Organizzativa
Amm./Tecnica Geom. Rocco Centorrino, in sostituzione del C.U.O.A.T. Dott. Natale
Trischitta, quale Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
dell’Azienda Trasporti Messina, con incarico a titolo gratuito fino a nuovo ed eventuale
provvedimento modificativo;

Tutto quanto sopra premesso, considerato, visti e ritenuto,

DELIBERA

Per i motivi esposti in narrativa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:

1) Nominare, ai sensi dell’art. 1 comma 7 della Legge n. 190 del 06/11/2012 cosi come novellato
dall’art. 41 comma 1 lettera f del D. Lgs. n. 97 del 25/05/2016, in combinato disposto con la
Delibera AN.A.C. n. 1134 del 08/11/2017, il Capo Unita Organizzativa Amm./Tecnica Geom.
Rocco Centorrino, in sostituzione del C.U.O.A.T. Dott. Natale Trischitta, quale Responsabile
della prevenzione della corruzione e della trasparenza dell’Azienda Trasporti Messina, con
incarico a titolo gratuito fino a nuovo ed eventuale provvedimento modificativo.

2) Dare mandato alla Segreteria Generale di comunicare la superiore sostituzione, unitamente al
relativo indirizzo mail, all’Ente proprietario Comune di Messina, a mezzo posta elettronica
certificata al seguente indirizzo: protocollo(@pec.comune.messina.it .

3) Dare atto che la presente Deliberazione non comporta alcun impegno di spesa, essendo la
nomina di cui al superiore punto 1 a titolo gratuito.
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