AL

AZIENDA TRASPORTI DI MESSINA
IL. CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Composto dai Signori:

Presidente Dr. Giovanni Foti
Consigliere Avv. Alberto Ciccone
Consigliere . Dott.ssa Simonetta Di Prima

I1 Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta in 1% [ ] 2° [ ] convocazione.

DELIBERAZIONE N. 24

approvata dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 19/04/2018
Verbale n. 8 del 19/04/2018

Direzione Amministrativa Finanza e Controllo

Direzione Esercizio

Direzione Tecnica ed Esercizio Tranvia

Direzione Commerciale e ZTL /

\

IL DIRETTORE GENERALE

i

OGGETTO: Approvazione graduatoria relativa al Bando di concorso pubblico per titoli e

colloguio, per la copertura di un posto di

Direttore Generale dell’Azienda

Trasporti Messina, con contratto a tempo determinato della durata di anni

tre e nomina del vincitore.

. Premesso che ai sensi dellart. 19 del vigente Statuto dellAT.M. ©

La Direzione e la

responsabilita gestionale dell'Azienda sono affidate al Direttore Generale, nominato a
seguito di pubblico concorso, bandito dal Consiglio di Amministrazione ... Egli e nominato

a contratto per il termine di anni tre e puo essere riconfermato ...”,

- Che la copertura del posto di Direttore Generale &, dunque, necessaria ed indispensabile
per garantire la gestione ed il coordinamento della struttura organizzativa dirigenziale,
delle risorse umane, delle attivita e dei processi operativi, per il raggiungimento degli

_obiettivi.aziendali;- .-

Ufficio Amministrazione e Finanza
Impegno si spesa ;
Esiste la capienza al Capitolon. /7 &’
del Bilancio di Previsione anno 2018
in corso di approntamento
ilCU.O.AT./ _

P.I. Domenigo/Guerrera
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Che, che in data 3 giugno 2017 scadde il contratto di lavoro del Direttore Generale Dott.
Giovanni Foti e lo stesso comunico di non volere rinnovare l'incarico;

Che, per quanto sopra, con Deliberazione Commissariale n. 32 del 26/05/2017, venne
avviata la procedura per la nomina, con incarico triennale rinnovabile, del Direttore
Generale dell’Azienda Trasporti Messina, nel rispetto della normativa vigente in materia di
assunzioni pubbliche, della mobilita interaziendale del personale delle aziende speciali e
societa direttamente ed indirettamente controllate dal Comune di Messina e dello Statuto
aziendale;

Che il Sindaco del Comune di Messina Prof. Renato Accorinti, con Decreto Sindacale
prot. n. 272340 del 06/11/2017, nomind il Consiglio di Amministrazione dell'Azienda
Trasporti Messina composto dai professionisti Arch. Giovanni Foti (Presidente), Avv.
Alberto Ciccone (Componente) e Dott.ssa Simonetta Di Prima (Componente);

Che in data 6/12/2017 pervenne la lettera del Comune di Messina con. prot.305835 a
firma del segretario/DG dr.Le Donne che, apportando alcune modifiche, espresse parere
positivo alla bozza do Bando per la nomina del Direttore Generale di ATM inviata
dall’Azienda in data 31/05/2017 con nota prot.12811;

Che il Consiglio di Amministrazione nominato, acquisito il relativo nulla osta da parte
dellEnte proprietario Comune di Messina al Bando pubblico di concorso  ed
allespletamento della procedura concorsuale pubblica come sopra avviata, con
Deliberazione di C.d.A. n. 7 del 19/12/2017 approvo sia 'Avviso di selezione per mobilita
esterna, a titoli e colloquio, riservato al personale appartenente ad altre amministrazioni
-pubbliche-che-il-Bando di concorso pubblico per titoli e colloquio, con le variazioni che
'Ente ha inteso apportare, per la copertura di n. 1 posto a tempo determinato per la
durata di anni tre di Direttore Generale dell'’Azienda Trasporti di Messina;

Che la procedura relativa al Concorso Pubblico & stata subordinata, come per legge,
all'esito negativo delle procedure di selezione per Mobilita Esterna ex artt. 34-bis e 30 del
D.Lgs. n. 165/2001 e, pertanto, ove entro il termine previsto, le procedure di Mobilita
Esterna si fossero concluse positivamente, PATM di Messina non avrebbe continuato la

procedura concorsuale pubblica;

Che in data 26/01/2018, I'Avviso di selezione per mobilita esterna ed il Bando di concorso

ubblico, furono pubblicati sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana - serie concorsi
-n. 1 del 26/01/2018, sul quotidiano nazionale “Gazzetta Aste e Appalti’, sul quotidiano
locale “La Sicilia”, sul sito aziendale e ail'Albo Pretorio del Comune di Messina;

Che in data 22/12/2017, con nota prot. ATM n. 28870/2017, fu trasmessa la richiesta di
mobilita ex art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001 al competente Assessorato Regionale della

Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro;

Che la Regione Sicilia, con nota di riscontro prot. n. 974 del 11/01/2018 acquisita al prot.
ATM n. 1099 del 12/01/2018, ha comunicato lassenza di candidati idonei per la posizione

da ricoprire; DS S U S ——

Preso atto, dunque, che la procedura di selezione per mobilita esterna ex art. 34-bis del
D.Lgs. n. 165/2001, si e conclusa con esito negativo;

Che in data 14/02/2017 avendo ricevuto una sola domanda di partecipazione a valere
delle due procedure di selezione il Consiglio di amministrazione decise di riaprire i termini
di partecipazione ad entrambe le procedure pubbliche di ulteriori 15 giorni e dungque con
scadenza prorogata al 13/03/2017;



Che, il 15/03/2017, ai sensi dellart. 3 dell’Avviso di selezione, con Verbale n. 5 i
Consiglio di Amministrazione ha nominato la Commissione Esaminatrice al fine di
espletare la formale procedura di selezione per mobilita esterna, per l'individuazione della
figura del Direttore Generale; | candidati che hanno presentato domanda di
partecipazione alla suddetta selezione sono stati due:

Che, parimenti, come previsto dal Bando di concorso pubblico, con il medesimo Verbale
n. 5 del 15/03/2018 il Consiglio di Amministrazione ha nominato la Commissione
Esaminatrice al fine di espletare la formale procedura concorsuale per l'individuazione
della figura del Direttore Generale; | candidati che hanno presentato domanda di
partecipazione alla suddetta selezione sono stati tre;

Che la Commissione esaminatrice di selezione per I'Avviso di mobilita esterna si &
insediata in data 29/03/2018 e con Verbale prot. n. 7420 del 29/03/2018, ha comunicato
che in merito alla procedura di mobilita ex art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 “nessuno dei 2
partecipanti hanno | requisiti per poter accedere alla mobilita esterna per ricoprire il posto
di Direttore Generale di ATM”: '

Che la Commissione esaminatrice di selezione per il Bando di concorso pubblico
nominata con deliberazione del C.d.A. del 15 marzo 2018 ed insediata in data 30/3/2018,
ha predisposto n.3 verbali

e verbale del 30/03/2018 con il quale ha definito la griglia di valutazione dei titoli dei
partecipanti alla selezione pubblica

e verbale del 30/03/2018 con il quale ha determinato i criteri di valutazione dei titoli

e verbale del 9/04/2018 relativo al Colloquio e determinazione degli esiti della
selezione pubblica e della relativa graduatoria finale

[ tre verbali suddetti, per ragioni di riservatezza, sono stati acquisiti insieme il 18/04/2018
al n.8811 del protocollo aziendale;

Che la Commissione esaminatrice di selezione per il Bando di concorso pubblico ha
comunicato con verbale del 9/04/2018 acquisito al prot. 8811 del 18/4/2018 la seguente

graduatoria:

1° Df. Daniele De Almagro punti 69
2° Dr. Alberto Ramaglia punti 63

Preso dunque atto, dell’'esito finale della selezione per Bando di concorso pubblico e

dell'esito ‘negativo della procedura di mobilita ex art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, come
risultato dal Verbale della seduta del 09/04/2018 prot. n. 8811 del 18/04/2018 della

relativa Commissione esaminatrice;
Vista la Deliberazione Commissariale n. 32 del 26/05/2017;

Visto lo Statuto aziendale;

Visto I'Avviso di selezione per mobilita esterna, a titoli e colloquio, riservato al personale
appartenente ad altre amministrazioni pubbliche ex artt. 34-bis e 30 del D.Lgs.
n. 165/2001; '

Visto il Bando di concorso pubblico a titoli e colloquio, per la copertura di n. 1 posto a
tempo determinato per la durata di anni tre di Direttore Generale dell’Azienda Trasporti di

Messina;

Visto il Verbale prot. n. 7420 del 29/03/2018 della Commissione esaminatrice di
selezione per I'Avviso di mobilita esterna;



Visti i seguenti verbali predisposti dalla Commissione esaminatrice di selezione per il
Bando di concorso pubblico:

o verbale del 30/03/2018 con il quale ha definito la griglia di valutazione dei titoli dei
partecipanti alla selezione pubblica

e verbale del 30/03/2018 con il quale ha determinato i criteri di valutazione dei titoli

o verbale del 9/04/2018 relativo al Colloquio e determinazione degli esiti della
selezione pubblica e della relativa graduatoria finale

| tre verbali suddetti, per ragioni di riservatezza, sono stati acquisiti insieme il 18/04/2018

_ al n.8811 del protocollo aziendale;

Accertata la regolarita della procedura e la sussistenza della relativa copertura
finanziaria;

Ritenuto, per tutto quanto sopra, necessario ed urgente procedere all'approvazione della
graduatoria relativa al Bando di concorso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura
di n. 1 posto a tempo determinato per la durata di anni tre di Direttore Generale
dellAzienda Trasporti di Messina e della nomina del vincitore;

Tutto quanto sopra premesso, considerato, visto, preso atto, accertato e ritenuto

DELIBERA

“per i motivi esposti in narrativa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:

1. Approvare il Verbale della Commissione esaminatrice prot. n. 7420 del 29/03/2018,

2.

relativo all’Avviso di Selezione per Mobilita Esterna a titoli e colloquio riservato al personale
appartenente ad altre amministrazioni pubbliche per la copertura di un posto di Direttore
Generale con contratto a tempo determinato della durata di anni tre.

Approvare i Verbali della Commissione esaminatrice di selezione per il Bando di
concorso pubblico:

o verbale del 30/03/2018 con il quale ha definito la griglia di valutazione dei titoli dei

partecipanti alla selezione pubblica
o verbale del 30/03/2018 con il quale ha determinato i criteri di valutazione dei titoli

o verbale del 9/04/2018 relativo al Colloquio e determinazione degli esiti della
selezione pubblica e della relativa graduatoria finale

| tre verbali suddetti, per ragioni di riservatezza, Sono stati.acqui‘siti-insieme...il...1.8/_.04/2,0.1,8
al n.8811 del protocollo aziendale;

Approvare la graduatoria finale come previsto dal Bando di concorso pubblico, a titoli e
colloquio, per la copertura di un posto di Direttore Generale con contratto a tempo
determinato della durata di anni tre:

1° Dr. Daniele De Almagro punti 69;

2° Dr. Alberto Ramaglia punti 63.



. Nominare vincitore del Bando di concorso pubblico, a titoli e colloquio, per la copertura di
un posto di Direttore Generale con contratto a tempo determinato della durata di anni tre, il
Dr. Daniele De Almagro, previo accertamento dell'idoneita fisica da parte della Struttura
Sanitaria competente.

. Dare mandato al Presidente del C.d.A. di stipulare il relativo contratto di lavoro con il
Direttore Generale risultato vincitore della selezione pubblica, prevedendo I'assegnazione
degli obiettivi in relazione alle attivita gestionali del 2018, al fine della erogazione della
retribuzione variabile incentivante(MBO).

. Dare mandato al Segretario della Commissione esaminatrice di pubblicare la graduatoria
finale nel Sito Aziendale e presso I'Albo Pretorio del Comune di Messina, come previsto

dalla normativa vigente in materia;

. Imputare la spesa relativa all'apposito capitolo di Bilancio di previsione anno 2018, in
corso di approntamento.

. Dichiarare, attesa 'urgenza, la presente deliberazione immediatamente esecutiva.




